
Agir pour obtenir du concret,  
le syndicalisme utile, combatif et efficace 

‐ Nous sommes pour le maintien de l’enseignement agricole au MAAF. 
‐ Nous sommes indépendants, nous ne suivons pas une centrale syndicale 

politisée. 
‐ Nous souhaitons un front intersyndical face à l’administration. 
‐ Nous sommes pour la diffusion d’informations de façon large et transparente. 
‐ Nous refusons de penser que l’EAP se limite aux fonctionnaires  titulaires. 
‐ Nous ne sommes pas organisés de façon pyramidale. 

Adhérer au SEA-UNSA ? 
Quelles sont nos différences avec les autres ? 

Quel est notre bilan ? 

 Nous avons obtenu le contrat à 100 % pour les catégories B et C dans les EPL. 
 Nous avons attaqué l’administration pour son manque de transparence dans 

la mobilité des enseignants et CPE. 
 Nous  avons proposé la signature d’une convention tripartite Etat/Région/EPL 

qui a été reprise par l’administration. 
 Nous nous sommes opposés aux mesures arbitraires dans les EPL, mutation 

d’office, harcèlement,… 

Quels sont nos combats en cours ? 

‐ Précarité des contrats et faiblesses des salaires des agents sur budget. 
‐ Exonération des charges pour les salariés dans nos exploitations.  
‐ Amélioration des relations sociales dans les centres: nous portons la création 

d’une charte de pilotage des EPL 
‐ Pilotage pédagogique des EPL: nous souhaitons relancer la dynamique des 

EPL, ouverture de classes face au privé, accompagnement des enseignants,… 
 

 Quelles sont nos modes d’action ? 

‐ Des plateformes coopératives qui élaborent des propositions. 
‐ Des pétitions pour mobiliser et faire bouger au niveau national. 
‐ Des rencontres permanentes avec tous les acteurs de l’enseignement 

agricoles. 
‐ Le rappel à loi à l’encontre de l’administration par la saisine des différents 

tribunaux. 


